
 

 

นโยบาย 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
โดย 

ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งหวังในการท่ีจะก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง ซึ่งอยู่

บนพื้นฐานของการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

เครื่องมือ 5ส เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับ  เพื่อให้มี

สภาพแวดล้อมการท างานท่ีเป็นระเบียบ สะอาด  ปลอดภัย  และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ซึ่งจะท า

ให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลผลิตการท างานท่ีดี  และมีสุขภาพท่ีดี  

ซึ่งน าไปสู่ประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยท่ีสูงขึ้น  มหาวิทยาลัย 

จึงเห็นควรให้ใช้เครื่องมือ 5ส  เป็นเครื่องมือพื้นฐานส าหรับทุกหน่วยงาน ในมหาวิทยาลัย  

โดยให้ทุกหน่วยงานถือเป็นภารกิจส าคัญในการด าเนินกิจกรรม 5ส อย่างจริงจังและต่อเนื่อง

จนเป็นวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน  โดยผลการด าเนินงาน 5ส ของแต่ละหน่วยงาน    

ถือเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน 
 

                                                               ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ ์

                                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

24 พฤศจกิายน 2559 
 


