
 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนด และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยจึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับ

สินบน ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 

โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีความละอายต่อการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ 

๑. มหาวิทยาลัยประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

๒. ก าหนดให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุก

คนมีทัศนคติ ค่านิยม และจิตส านึกให้สมกับเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและพลเมืองที่ดีในการปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เชื่อถือได้ และมุ่งต่อประโยชย์ส่วนรวม  

๓. ก าหนดให้การปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุปลอดจากการรับสินบน โดยมีแนว

ปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

(๑) ก าหนดให้การไม่รับสินบน เป็นข้อหนึ่งที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

(๒) บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับการรับสินบนทุก

รูปแบบ 

(๓) บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องไม่เรียกร้องหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์แห่งตน หรือ

ประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัวหรือพวกพ้อง หรือบุคคลอ่ืน   

ทั้งนี้ให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส รวมถึงความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

ตลอดเวลา 

(๔) บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลในครอบครัว พวก

พ้อง รวมถึงบุคคลอื่น ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ใดอันเข้าข่ายการรับสินบน 
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(๕) บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือรับรู้การกระท าที่

เข้าข่ายการรับสินบนโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้บุคลากรผู้พบเห็นหรือรับรู้การ

กระท าแจ้งต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้บังคับบัญชาทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๔. บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของมหาวิทยาลัยผู้ใด มีกรณีถูกกล่าวหาว่ารับสินบน จะต้องมีการ

ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และหากมีความผิดตามข้อกล่าวหาจริง ให้ด าเนินการทางวินัยและกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  

 
 


