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Objective Key Results Target Performance % Remark

O1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส KR1: ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 100% ได้รับคะแนนเต็ม บรรลุ Target ท่ีวางไว้ 100% เน้นการท างานด้วยความสัตย์ซ่ือ

ด้านพัสดุและกระบวนการด้านการพัสดุ ทุกหัวข้อการประเมิน ถือคุณธรรม น าการท างานด้วย 

 ท้ัง 9 หัวข้อการประเมิน ความโปร่งใส และเป็นท่ีวางใจ

O2 จรรยาบรรณและการปฏิบัติด้านวินัย KR1: พนักงานของส่วนพัสดุทุกคนไม่มีการ 100% 1.ก าหนดค่านิยมร่วม บรรลุ Target ท่ีวางไว้ 100% ทุกคนตระหนักรู้ในจรรยาบรรณ

    ทางการเงินและงบประมาณ ท าผิดจรรยาบรรณและวินัยทางการเงินและ 2.ผ่านการประชุมและ ของตน และเป็นแบบอย่างท่ีดี

งบประมาณ   การประเมินประจ าปี ในการครองตน

03 การท างานเป็นทีมอย่างมีส่วนร่วม KR1: พนักงานของส่วนพัสดุทุกคนมุ่งสู่ 70% 1.จับคู่ Buddy จัดกลุ่ม บรรลุ Target ท่ีวางไว้ 100% การท างานเป็นทีมจะช่วยท าให้

ความส าเร็จด้วย Team Spirit และก่อเกิด Rotation ในกลุ่มงาน บรรยากาศการท างานเป็นไป

เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีย่ังยืน เดียวกัน ด้วยมิตรภาพเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่

2. สร้างกิจกรรมการ อันจะท าให้เกิดความรัก สามัคคี

ท างานร่วมกัน และงานมีความก้าวหน้าท่ีดี

หน่วยงาน ส่วนพัสดุ

เอกสารแนบค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565

ส่วนท่ี 1 กลยุทธ์การบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศเพ่ือการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก (World Class University)

เป้าหมายและผลลัพธ์การบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศ ตามหลักการ OKRs (objectives and   Key results) [เป็นกลยุทธ์การเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนา ไม่น าไปประเมิน]



งาน/กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์มหาวิทยาลัยในด้าน หมายเหตุ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ ไม่พบข้อร้องเรียนในการกระท าผิดระเบียบ ตลอดปีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณเพ่ิมเติม องค์กรสมรรถนะสูง ก าหนดมาตรการให้ทุกคนมี

   และไม่พบข้อร้องเรียนอันเน่ืองมาจาก ใด ๆ 100% 2565 ความรู้ความเข้าใจในข้ันตอน

   การกระท าผิดระเบียบ             การปฏิบัติและมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และประสบการณ์ระหว่าง

กันในงาน

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบทุก ตลอดปีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณเพ่ิมเติม องค์กรสมรรถนะสูง ให้พนักงานรู้เป้าหมายท่ีชัดเจน

รายการภายในก าหนดระยะเวลา โดยไม่มี 2565 ว่าจะต้องจัดหาให้แล้วเสร็จภาย

รายการใดท่ีส านักงบประมาณเรียกคืน ในไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ

งบประมาณอันเน่ืองมาจากจัดหาได้ล่าช้า และมีหนังสือเร่งรัดและแจ้งให้

หน่วยงานต้นเร่ืองจัดท า PR มา

ให้แล้วเสร็จต้ังแต่ก่อนเร่ิมปีงบ

ประมาณ 2565

3. ระบบการจัดการพัสดุมีความรวดเร็ว มีการบูรณาการจัดการซ่อมแซม โอนย้าย ระบบพัฒนาแล้วเสร็จ               2,240,000.00 องค์กรสมรรถนะสูง เร่ิมต้นใน 3 หน่วยงานแรกคือ

   ทันสมัย จ าหน่าย ตรวจสอบพัสดุด้วยเทคโนโลยี ภายในไตรมาสท่ี 2 (งบปี 2565) 1) ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ฯ

RFID ท่ีมีประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ 2565 2) ศูนย์บริการการศึกษา

3) ศูนย์การแพทย์

4. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน พนักงานทุกคนท างานด้วยประสิทธิภาพและ ภายในปีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณเพ่ิมเติม องค์กรสมรรถนะสูง เพ่ิมความถ่ีในการก ากับติดตาม

   โดยเฉพาะผู้ท่ีมีคะแนนประเมินผลการ คุณภาพงานท่ีดี ไม่มีผู้ใดได้รับคะแนน 2565 ให้ความรู้ในการพัฒนา

   ปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาต่ ากว่า 80% ประเมินผลต่ ากว่า 80% ก าหนดให้ทีมมีส่วนร่วมในการ

ช่วยผลักดันและขับเคล่ือน

ส่วนท่ี 2 กลยุทธ์การเปล่ียนแปลงตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดี หรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพ่ือการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่องค์กรสมรรถนะสูง (HPO)


