
ผลการตรวจประเมิน 5ส ส่วนพัสดุ ของคณะกรรมการ (ย้อนหลัง) 
ปี วัน/เดือน/ป ี คะแนน

เฉลี่ย 
ข้อเสนอแนะ ข้อชืน่ชม 

2560 16 พ.ค. 2560 4.79 1. บางส่วนยังมีจานชามวางไว้อยู่บนโต๊ะบ้าง 
2. บางตู้ไม่มีป้าย ช่ือตู้ (ประเภทของเอกสารในตู้) 
3. ไม่มีเบอร์โทรศัพท์ของผู้ที่รับผิดชอบอุปกรณ์ 
  ส านักงาน 

4. ควรร่วมกับส่วนสื่อสารองค์กรพัฒนาปรับปรุง
ห้องเตรียมอาหารให้เป็นพื้นที่ส่วนกลางที่
สามารถใช้งานได้สมประโยชน์ 

5. ควรก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนกับส่วนสื่อสาร
องค์กร และก าหนดพื้นที่ที่เหมาะสมในการ
จัดเก็บอุปกรณ์ท าความสะอาดแม่บ้านยังไม่
เหมาะสม ไม่ควรอยู่ในห้องไฟฟ้า 

6. ไม่มีวิธีการใช้ถังดับเพลิง และไม่มีป้ายบ่งช้ีรอ
ด าเนินการ 

1. ข้อมูลบอร์ดครบถ้วนสมบูรณ์มาก มีการแบ่ง 
 กลุ่มอย่างดี/ทุกคนให้ความร่วมมอืกันอย่างดี 

2. แฟ้ม/สันแฟ้มจัดได้ด ี
3. ช่ืนชมมีฐานรองเคสคอมพิวเตอร์ปอ้งกันไฟฟ้ารั่ว 

 18 ส.ค. 2560 5.00 1. ควรจัดเก็บกระเป๋าลงในกล่องส่วนตัวใต้โต๊ะให้ 
    เรียบร้อย 
2. เสนอแนะให้ดรรชนีแฟ้มที่ติดด้านในตู้เอกสาร  
    มีข้อมูลจ าแนกการจัดเก็บแฟ้มตามชั้นวาง 
3. บางตู้เอกสารมีกลิ่นอาหาร 
4.  เสนอแนะให้ช่วยท าป้ายระบุช่ือ/ผังอุปกรณ์

ไฟฟ้า บริเวณหน้าห้องส านักงานเพิ่มด้วย เพื่อ
ความ ชัด เจนแก่การ ใ ช้ งานหรื อ เมื่ อ เ กิ ด
เหตุขัดข้อง 

5. เสนอแนะถึงหน่วยบริการกลาง ควรแยกถัง
ดับเพลิงออกจากการเก็บรวมกันในตู้เก็บสาย
ฉีดเพื่อให้มองเห็นชัด หยิบใช้งานได้สะดวก 

1. ช่ืนชมบอร์ด 5ส ท่ีมีข้อมูลแสดงนอกเหนือจาก  
เกณฑต์ามมาตรฐาน เช่น ข้อมลูการเปรยีบเทียบ
แผนงานและผลทีเ่กิดขึ้น แสดงข้อมูลที่
คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะเมื่อคราวตรวจ
รอบกลางปีเปรียบเทียบด้วยภาพที่ได้พัฒนา
ปรับปรุงตามข้อแนะน านั้นแล้ว รวมถึงแสดง
ข้อมูลที่ท าให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง
ของกิจกรรม 5ส ในหน่วยงาน 

2. ช่ืนชมการจัดท าป้ายบ่งช้ีไดค้รบถว้นและเห็นได้  
ชัดเจน 

3. ช่ืนชมตู้เก็บวัสดสุ านักงานนอกจากจัดเก็บวัสดุ
เป็นหมวดหมู่ตามชั้นแล้ว ยังมีการจัดท าทะเบียน
คุมการเบิกจ่ายวัสดุทุกรายการเปน็รูปเลม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปี วัน/เดือน/ป ี คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อเสนอแนะ ข้อชืน่ชม 

2561 28 ก.พ. 61 5.00 - ในส่วนมาตรฐานพ้ืนท่ีใต้บันได ควรท าป้ายบ่งช้ี 
“ระวังศีรษะ เพื่อความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ 

- ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในห้อง 
ควบคุมระบบไฟฟ้าและระบบเครอืข่าย “ตู้
ไฟฟ้า” มีการจัดเก็บสายไฟท่ีไม่เปน็ระเบียบ 
เสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 

1. “บอร์ด” มีข้อมูลครบถ้วนชัดเจน มีชีวิตชีวา มี 
    การน าวัสดุเหลือใช้มาประยุกตส์ร้างสรรค ์
    สวยงาม 
2. มีการค านึงต่อความปลอดภยัตอ่สุขภาพของ 
    พนักงาน โดยก าหนด “พื้นที่พิมพ์เอกสาร” ที ่
    เป็นสัดส่วนชัดเจนและมีก าหนดผู้รับผิดชอบท่ี 
    ตรวจสอบความพร้อมใช้ทุกสัปดาห ์

 7 ส.ค. 61 5.00 - ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หากมีการ
ปรับปรุงพื้นที่เก่าและช ารุด จะสรา้งภาพลักษณ์
ของหน่วยงานท่ีดี และป้องกันความเสี่ยงด้าน
อัคคีภัยจากไฟฟ้าลัดวงจร เนื่องจากเป็น
หน่วยงานท่ีดูแลเอกสารส าคัญของมหาวิทยาลัย 

1. มีความตระหนักในการท า 5ส อย่างต่อเนื่อง จน 
    กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร เช่น ก าหนด 5ส ใน 
    วาระการประชุมหน่วยงานประจ าเดือน เก็บ 
    เอกสารและอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบหลังเลิก 
    งานทุกวัน 
2. บอร์ด 5ส ประจ าหน่วยงาน มกีารเช่ือมโยงให ้
    เห็นกิจกรรมการท างานของหน่วยงานผ่าน 
    บอร์ด 5ส ได้อย่างชัดเจน 
3. พนักงานมีความพร้อมและตั้งใจในการท า 5ส 
   อย่างเต็มที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปี วัน/เดือน/ป ี คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อเสนอแนะ ข้อชืน่ชม 

2562 14 ก.พ. 62 5.00 1. บอร์ด 5ส เนื่องจากส่วนพัสดุมบีอร์ดที่มีขนาด 
    ใหญ่ สามารถจัดท าผังการแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ 
    ให้ชัดเจนขึ้นกว่านี้ 
2. บอร์ด การเพิ่มรูปภาพ “Before-After” ให ้
    มากขึ้น 
3. ควรท าป้ายบ่งช้ีระบุอุปกรณ์ส านักงานท่ี 

 นอกเหนือจากข้อมาตรฐาน เช่น Scanner 
4. เพิ่มชื่อระบุหน้าห้อง “ตู้/พื้นที่/ห้องจัดเก็บ 
  อุปกรณ์ท าความสะอาด” 

1.  มีการใช้วงจร PDCA มาใช้ในการน าเสนอ 
 แผนการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม 

2. เมื่อมีการประชุม ผู้รับผิดชอบจะมกีารแจ้ง
ข่าวสารเกีย่วกับ 5ส ให้ทราบทุกเดือน 

 

 6 ส.ค. 62 5.00 1. ควรให้ความส าคญักับความปลอดภัยในการจดั 
   วางวัสดุต่าง ๆ บนตู้เอกสาร 
2. ควรปรับปรุงบอรด์ 5ส ให้มีความสะดุดตา 
  และเพิ่มจดุเด่นที่เห็นได้อย่างชัดเจน จะเพิ่ม 
  ความน่าสนใจของบอร์ด 5ส หน่วยงาน 

1. มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย เป็นไปตาม
มาตรฐาน 5ส 

2. บุคลากรในหน่วยงานมีความพร้อมรับการตรวจ
ประเมิน 

3. บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจและมสี่วน
ร่วมในการท า 5ส 

4. มีความเป็นวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปี วัน/เดือน/ป ี คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อเสนอแนะ ข้อชืน่ชม 

2563 11 ส.ค.63  5.00 1. การก าหนดรหสัสันแฟ้มเป็นช่ือบุคคล หาก 
    อนาคตบุคคลเหล่านั้นมีการโยกย้าย  
    เกษียณอายุ อาจจะเป็นการเพิม่งานท าให้ 
    ต้องเปลี่ยนสันแฟ้มใหม่ทั้งหมด 
2. กรอบรูปบางกรอบมีขนาดใหญม่ากและวาง 

ในจุดที่มีความสูงอาจท าให้เกิดอันตรายได้ 
อาจจะเปลี่ยนเป็นหาที่ตั้งในจุดที่ต่ าลงมา
หรือแขวน 

3. ในอนาคตหากป้ายรุ่นเก่าเกิดการช ารุด 
อาจจะมีการเปลีย่นในรูปแบบที่สร้างสรรค์
และสวยงามมากขึ้นได ้

บอร์ดอิเล็กทรอนิกส์ มีความสวยงามและมี
เนื้อหา ครบถ้วน มีการเติมแต่งความคิด
สร้างสรรค์ใหดู้สวยงามมากยิ่งขึ้น 
 

2564 10 ส.ค.64 5.00 1. เนื่องจากเป็นหน่วยงานต้นแบบการ 
    ด าเนินงาน 5ส ของมหาวิทยาลัย เห็นควรให ้
    หน่วยงานเตรียมความพร้อมเขา้ร่วมรับการ 
    ตรวจประเมินพื้นที่ 5ส ระดับชาติ ต่อไป 
2. มีข้อมูลบนเวปไซต์ 5ส Green ในบางส่วนท่ี 
   ใช้ค าว่า "5ส." ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางเดียวกัน 
   ทั้งมหาวิทยาลัยเห็นควรปรับแกไ้ขค าเป็น  
   "5ส" (ตัดจุดออก) 

1. บุคลากรทุกระดับมเีป้าหมายรว่มกันในการ 
    ขับเคลื่อน 5ส หน่วยงาน และด าเนินการ 
    อย่างจริงจังทุกท่ี ทุกเวลา 
2. เวปไซต์ 5ส มีข้อมลูครบถ้วน สวยงาม  
    สามารถเช่ือมโยงข้อมลูไปยังสว่นต่างๆ ที ่
    เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดท าป้ายบ่งช้ีการจัดเก็บที่โด่ดเด่น (ใช้ 

ป้ายสีเพื่อบ่งช้ีการจดัเก็บเอกสาร/ป้ายบ่งช้ี
สิ่งของที่จัดเก็บในตู้เย็น) 

4. ใช้ประโยชน์จาก Function Note ของไลน ์
กลุ่มสมาชิกหน่วยงานในการตรวจสอบจ านวน
พนักงานท่ีมาปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปี วัน/เดือน/ป ี คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อเสนอแนะ ข้อชืน่ชม 

2565 24 พ.ค.65  5.00 - จุดเด่น 
1. มีการวางระบบงาน 5ส ได้อย่างเป็นระบบ 
แบ่งพื้นที่และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถ
ใช้ระบบงาน 5ส เป็นเครื่องมือส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาพื้นท่ีปฏิบัติงาน การจัดระบบเอกสารได้
เป็นอย่างด ี
2. มาตรฐานที่ 1 บอร์ด 5ส มีความคิดสร้างสรรค์
ในการออกแบบบอร์ดอิเล็กทรอนกิส์ได้อย่าง
สวยงาม น่าสนใจ สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้
หน่วยงาน อื่น ๆ ได ้
3. พนักงานในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการท า 5ส 
สามารถแนะน าให้ข้อมลูไดเ้ป็นอยา่งดี 
4. เป็นแบบอย่าง 5ส สร้างสุขท่ีนา่ช่ืนชมและเป็น
ตัวอย่างที่ด ี

 
 
 


