
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
“กลยุทธ์การขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร์มวล. 
สู่การปฏิบัต”ิ

ประจ าปีงบประมาณ 2566

หน่วยงาน ส่วนพัสดุ



ส ำหรับหน่วยงำนสนับสนุน

ส่วนที่ 1
แนวทางและเป้าหมาย
การปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามผลการ

ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566



3

ประเด็นที่เกี่ยวข้องตามผลการตรวจสอบภายในปี 2565 :
การก ากับให้หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนว
ปฏิบัติการตรวจรับงานซื้อ/จ้างฯ

แนวทางปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2566 :
1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหน่วยงานทีร่ับมอบอ านาจ 
2. จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่จดัจ้างของหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

วงเงินเล็กน้อย ไม่เกิน 100,000 บาท
3. จัดท าคู่มือการตรวจรับพัสดุ และท าสื่อเผยแพร่ที่เข้าใจง่าย น่าสนใจ



ส ำหรับหน่วยงำนสนับสนุน

ส่วนที่ 3
กลยุทธ์/แนวทางและเป้าหมาย

การขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด

ระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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ตัวชี้วัดที่ WU-D-1-1-3 : ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ปรับเพิ่มต าแหน่งทางวิชาชีพ 
และ/หรือปรับต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ)

ข้อมูลปัจจุบัน/ปัญหาอุปสรรค : พนักงานส่วนพัสดุยังไม่ได้ปรับเพิ่มต าแหน่งทางวิชาชีพ
เป้าหมายปี 2566  : พนักงานได้ปรับเพิ่มต าแหน่งทางวิชาชีพ ร้อยละ 15 (2 คน)
กลยุทธ/์แนวทางขับเคลื่อน

1. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดท าผลงานขอต าแหน่งทางวิชาชีพ
2. ติดตามความก้าวหน้าการเตรียมผลงานรายบุคคล
3. สร้างแรงจูงใจในการขอต าแหน่งทางวิชาชีพ
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ตัวชี้วัดที่ WU-D-1-2-7 : ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และมีการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)

ข้อมูลปัจจุบัน : มีคู่มือการปฏิบัติงาน 9 เรื่อง ได้แก่ คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ
คู่มือการปฏิบัติงานหน่วยงานรับมอบอ านาจ คู่มือระบบซ่อมแซมพัสดุ  การโอนย้ายพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุ 
การตรวจนับครุภัณฑ์  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ระบบบันทึกข้อมูล พ.7และ พ.7-1  คู่มือการใช้งาน
เครื่องถ่ายเอกสาร/เครื่องพิมพ์เลเซอร์
เป้าหมายปี 2566 : ปรับปรุงคู่มือให้ทันสมัยและครอบคลุมทุกฝ่ายงาน  
กลยุทธ/์แนวทางขับเคล่ือน

1. ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อให้รวดเร็ว ถูกระเบียบ พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้
ในการท างาน 

2. จัดให้ความรู้การจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน
3. ติดตามรายงานความก้าวหน้าในที่ประชุมประจ าเดือน
4. มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานตามคูม่ือ



ระบบ MIS
ระบบสบืคน้สญัญา ระบบบรหิารจดัการพสัดุ

e-JPAS
e-Meeting

โปรแกรมบนัทกึผล

จดัซือ้จดัจา้งDOMS

ระบบสารสนเทศ

กบัการพสัดุ

ส่วนพสัดุ + มวล.

อยูร่ะหวา่งด าเนินการพฒันาระบบ

ระบบติดตามความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งดว้ย 
Web Application 
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ตัวชี้วัดที่ WU-D-1-2-8 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มนักศึกษา บุคลากร กลุ่ม
บุคคลภายนอก) (ร้อยละ)
ข้อมูลปัจจุบัน  : ได้คะแนนเต็มตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ที่เกี่ยวข้องกับส่วนพัสดุ ปี 2562-2565
เป้าหมายปี 2566 : ผลประเมินได้ 100 คะแนน
กลยุทธ์/แนวทางขับเคลื่อน

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกับงานพัสดุตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน

2. ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้รับจ้าง ในการบริหารสัญญา
3. ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานพัสดุให้มมีาตรฐาน และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
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ตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน-งบรัฐทุกรายการภายในเวลาที่ก าหนด

ข้อมูลปัจจุบัน  : งบลงทุน-งบรัฐ ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 321 รายการ วงเงิน 783,121,000 บาท
(ไม่รวมงบผูกพัน ก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 32,083,700 บาท) 

เป้าหมายปี 2566 : จัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน-งบรัฐภายใน 30 พฤศจิกายน 2565
กลยุทธ์/แนวทางขับเคลื่อน

1. ประสานติดตามหน่วยงานต้นเรื่องส่ง PR ให้ครบทุกรายการตามก าหนดเวลา
(รวมรายการที่แก้ไข)

2. รายงานความคืบหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างเสนออธกิารบดีทุก 2 สัปดาห์และที่ประชุมบริหาร



THANK YOU

Name

Phone

Email

Website


