
ภาระงาน ผลสัมฤทธ์ิ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของ
งบประมาณแผ่นดิน

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบทุกรายการภายในก าหนดเวลา โดยไม่มี
รายการท่ีส านักงบประมาณเรียกคืนงบประมาณอันเน่ืองมาจากการ
จัดหาพัสดุล่าช้า

ร้อยละ 100 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบทุกรายการของ
งบประมาณแผ่นดิน

ประสานติดตามหน่วยงานส่งเร่ืองขอซ้ือขอจ้างให้
แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ และ
เร่งรัดให้พนักงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ

2. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ จ านวนรายการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีด าเนินการตามระเบียบพัสดุ ร้อยละ 100 ของรายการจัดซ้ือจัดจ้างได้ถูกต้องตามระเบียบ
และไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าผิดใด ๆ

ก าหนดมาตรการให้พนักงานได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์การท างานระหว่างกันในงาน
จัดหาพัสดุ

3. ระบบติดตามความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างด้วย Web Application

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการให้บริการข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างแก่ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องในการติดตามความก้าวหน้า
ของการจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่าง Real Time

ระบบพัฒนาแล้วเสร็จและสามารถใช้งานได้ในปีงบประมาณ 
2566

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาระบบระหว่าง
ส่วนพัสดุและศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด้านพัสดุและกระบวนการด้าน
การพัสดุ

ร้อยละ 100 ได้รับคะแนนเต็มทุกหัวข้อการประเมินท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัสดุ

ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานพัสดุด้วยความ
ซ่ือสัตย์ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบการท างาน
ได้ทุกข้ันตอน

5. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการ
ปฏิบัติงานด้านวินัยทางการเงินและ
งบประมาณ

พนักงานส่วนพัสดุไม่มีการท าผิดจรรยาบรรณและวินัยทางการเงินและ
งบประมาณ

ร้อยละ 100 ของพนักงานส่วนพัสดุไม่มีการท าผิดจรรยาบรรณ
และวินัยทางการเงินและงบประมาณ

สร้างความตระหนักรู้ในจรรยาบรรณของการ
ปฏิบัติงาน

เอกสารแนบค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

หน่วยงาน ส่วนพัสดุ

ส่วนท่ี 1 ค ารับรองการปฎิบัติงานตามภารกิจหลัก (Function base) ของหน่วยงาน

ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณของกิจกรรมหลักของแต่ละฝ่าย/งาน ท่ีรับผิดชอบ



ภาระงาน ผลสัมฤทธ์ิ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

6. การท างานเป็นทีมอย่างมีส่วนร่วม พนักงานส่วนพัสดุมุ่งสู่ความส าเร็จด้วย Team Spirit จนเป็นวัฒนธรรม
องค์กรท่ีย่ังยืน

ร้อยละ 90 ของพนักงานส่วนพัสดุมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการ
ท างานเป็นทีม แลกเปล่ียนความรู้จากการท างานเพ่ือก่อเกิด
การพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

1) ให้ความส าคัญกับการส่งต่องานคุณภาพระหว่าง
งานภายในหน่วยงาน
 2) การมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างได้หลายวิธีตามระเบียบพัสดุ 
 3) การปฏิบัติงานแทนกัน 
 4) การบริหารจัดการการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหลาย ๆ งานให้บรรลุผลส าเร็จในช่วงเวลา
เดียวกัน 
 5) การส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล การแก้ไขปัญหา
ผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ และการประชุมส่วนพัสดุ
ประจ าทุกเดือน

7. การสนับสนุนข้อมูลด้านการพัสดุ ให้บริการและสนับสนุนข้อมูลด้านการพัสดุส าหรับผู้บริหารหรือ
หน่วยงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจหรืออ้างอิงในการด าเนินการด้าน
การพัสดุ

ร้อยละ 90 ของข้อมูลด้านการพัสดุมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาข้อมูลด้านการ
พัสดุให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
เพ่ือให้บริการได้ตามเวลาท่ีต้องการใช้งาน เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก

8. การสนับสนุนข้อมูลผู้ประกอบการ
ด้านการพัสดุ

สนับสนุนข้อมูลให้หน่วยงานเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัยในรูปแบบของการบริจาคและการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ข้อมูลด้านการพัสดุมีความถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลด้านการพัสดุมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
สามารถส่งต่อให้หน่วยงานได้ตามก าหนดเวลา



รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

WU-U-1-2-4 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ)

ร้อยละ 90

WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้ปรับเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาชีพ 
และ/หรือปรับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (ร้อยละ)

≥ ร้อยละ 1

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
KPI ส่วนบุคคล (ร้อยละ)

ร้อยละ 80

WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานท่ีมีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัย เป็นปัจจุบันและมีการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ)

ร้อยละ 50

WU-D-5-1-8 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (ร้อยละ)

≥ ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ

ส่วนท่ี 2 ค ารับรองการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2566-2570) ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน หรือ งานมอบหมายพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย (Agenda base)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพ่ิมความเข้มแข็งและความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย



ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

อย่างน้อย 1 ระบบงาน/กระบวนการ/ช้ินงาน

ร้อยละ 95

ร้อยละ 100

2 คะแนน

ร้อยละ 1

ร้อยละ 100

1 คะแนน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 95

ร้อยละ 85

ร้อยละ 100

10. ความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ

11. ร้อยละการบันทึกงานประจ าวันของพนักงาน

3. การมาท างานตรงเวลาของพนักงาน

4. เว็บไซต์ (website) หน่วยงานท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

5. การท่ีพนักงานในหน่วยงานได้รับต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพ หรือ ปรับเพ่ิมต าแหน่ง

6. ร้อยละผลส าเร็จการใช้งานระบบ DOMS

7. คะแนนประเมิน 5 ส

8. พนักงานในหน่วยงานท่ีมีสิทธิข้ึนเงินเดือนต้องมีผลการประเมินส่วนบุคคล (50 คะแนน)
ไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน (ร้อยละ 80)9. พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

1. ผลงานการพัฒนากระบวนการท างานท่ีเป็นส่ิงใหม่ของหน่วยงาน หรือ นวัตกรรมเชิงประจักษ์ หรือนวัตกรรม
เชิงกระบวนการอย่างน้อย 1 ระบบงาน/กระบวนการ/ช้ินงาน
เพ่ือแก้ปัญหาจากการด าเนินงานท่ีผ่านมา และ/หรือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

2. ผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ส่วนท่ี 3 เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน (นอกเหนือจากส่วนท่ี 1 และ 2)

หัวข้อการประเมิน


