
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
“กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ มวล. สู่การปฏิบัติ”

ประจ าปีงบประมาณ 2567

ส่วนพัสดุ



ส ำหรับกลุ่มสนับสนุน

ส่วนที่ 1

กลยุทธ/์แนวทางและเป้าหมายการ   
ขับเคลื่อนหน่วยงานตอบสนองตัวชี้วัด               

ยุทธศาสตร์ มวล.
ประจ าปีงบประมาณ 2567
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การขับเคลื่อนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลปัจจุบัน
• พนักงาน 23 คน ประกอบด้วย 

เจ้าหน้าที่ 19 คน และพนักงานธุรการ 4 คน  
• เจ้าหน้าที่ มีคุณสมบัติเข้าสู่ต าแหน่งวิชาชีพ 14 คน
• ยังไม่มีพนักงานมีต าแหน่งทางวิชาชีพ

2567    -
2568 1 คน
2569 1 คน
2570     2 คน

1. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางจัดท าผลงานและพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาชีพ

2. จัดท าแผนงานรายบุคคล และติดตามความก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ในการประชุมสัมมนาพนักงานสายสนับสนุน

WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งทางวิชาชีพ และ/หรือปรับต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ) 
(ทุกหน่วยงาน)          
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขยีนคู่มือปฏิบัติงาน การเตรียมผลงานและการยื่นขอวิทยฐานะทางวิชาชีพ
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566
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WU-U-1-2-4 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) (ทุกหน่วยงาน)                  

ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลปัจจุบัน
ผลสัมฤทธิ์ ปีงบประมาณ 2566
25 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 100

ร้อยละ 100 1. พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน
ก าหนดเป้าหมาย  แผนงาน และผู้รับผิดชอบ                                           

2. ติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และปัญหา
อุปสรรคในการประชุมหน่วยงานประจ าเดือน
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ประชุมหัวหน้างาน จัดท าแผนกลยุทธ์และค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2567
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลปัจจุบัน
ร้อยละพนักงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วนบุคคล  
ปีงบประมาณ 2566  ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 1. จัดท าค ารับรองรายบุคคล ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน     
2. มีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลืองาน
3. มีกลไกการก ากับ ติดตาม รายงานผลเป็นประจ าอย่าง

ต่อเนื่อง

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิ KPI ส่วนบุคคล (ร้อยละ) 
(ทุกหน่วยงาน)       
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 
2567

กลยุทธ์ขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลปัจุบัน
ร้อยละของพนักงานที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 27.27

1) คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) 2566 ส่งทมอ. จ ำนวน 6 เร่ือง ได้แก่  
1.กระบวนกำรลงรับเอกสำรจัดซื้อจัดจ้ำง (PR) 2.กำรจัดเก็บเอกสำรตรวจรับพัสดุ      
3.กำรคืนหลักประกันสัญญำ 4.กำรสร้ำงซัพพลำยเออร์ในระบบ MIS    
5.กำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
6.กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินไม่เกิน 100,000 บำท 

2) คู่มือการปฏิบัติงานที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สว่นพัสด ุจ ำนวน 9 เร่ือง ได้แก่ 
1.คู่มือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจรับพัสดุ 2.คู่มือกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนรับมอบอ ำนำจ  
3.คู่มือระบบซ่อมแซมพัสดุ  4.คู่มือกำรโอนย้ำยพัสดุ  5.คู่มือกำรจ ำหน่ำยพัสดุ            
6.คู่มือกำรตรวจนับครุภัณฑ์  7.คู่มือกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี  8.คู่มือระบบบันทึกข้อมูล
พ.7และ พ.7-1   9.คู่มือกำรใช้งำนเคร่ืองถ่ำยเอกสำร/เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 

ร้อยละ 60 1. จัดอบรมให้ความรู้การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน        

2. จัดท าแผนงานรายบุคคลและติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง

3. มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้พนักงาน
ปฏิบัติงานตามคู่มือ

WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน
และมีการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) (ทุกหน่วยงาน)       
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อบรมการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน SOP/ PDCA
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลปัจจุบัน
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 94.60
(จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 42  คน)

คะแนนความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. ปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน บริการงานพัสดุที่
เกี่ยวข้องบุคคลภายนอก                                                    

2. ปรับปรุงแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและ
เพิ่มจ านวนผู้ตอบแบบประเมินให้มากขึ้น

WU-D-1-2-8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ) (ศบศ./ศคว./ศบส./ศทท./ศสอ./ศบท./ศบว./
อวท./อพศ./ศบท./ศวก./สพน./ทมอ./สสอ./พด./กง.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
การเพิ่มความเข้มแข็งและความมั่นคงทางการเงิน

ของมหาวิทยาลัย
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลปัจจุบัน
ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566
งบประมาณได้รับ 4,406,100.00 บาท
ใช้จริง 4,281,344.00 บาท
คิดเป็นร้อยละ  97.17  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบลงทุนด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2

2. ก ากับติดตาม รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมหน่วยงาน

3. ตรวจสอบเงินเหลือจ่าย ส่งคืนมหาวิทยาลัยตามก าหนด

WU-D-5-1-8 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ร้อยละ) 
(ทุกหน่วยงาน)



ส ำหรับกลุ่มสนับสนุน

ส่วนที่ 2

กลยุทธ์/แนวทางและเปา้หมายการขับเคลือ่น
ภารกิจงานประจ า (Function Base)

ประจ าปีงบประมาณ 2567
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
จ านวนเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2566
• จ านวน 429 เรื่อง
• งบประมาณ 1,483,334,561.22 บาท

ปัญหา/อุปสรรค
เอกสารขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) 
และราคากลางจากหน่วยงานที่ขอซื้อ   
ขอจ้างไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ต้องเสียเวลา
แก้ไขท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า

1. จัดอบรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งและมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

2. จัดท าและเผยแพร่สื่อให้ความรู้
งานพัสดุไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง

3. มีผลงานการปรับปรุงขั้นตอน
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง

1. จัดอบรมและท าสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดท าขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ราคากลาง
ของพัสดุ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของส านักวิชาและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระดับหน่วยงานให้มากขึ้น

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2567 : ส่วนสื่อสารองค์กร
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
• ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2566

ร้อยละ 87.54
• ประสิทธิภาพการตรวจรับพัสดุ ปี 2566

ร้อยละ 93.20
• ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจ

รับพัสดุ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.37

1. ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ
พัสดุ ตามคู่มือปฏิบัติงานพัสดุ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. จัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบฯและไม่
พบข้อร้องเรียน ร้อยละ 100

3. จัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน(งบรัฐ) ได้ครบทุก
รายการภายในก าหนดเวลา โดยไม่มี
รายการที่ส านักงบประมาณเรียกคืน
งบประมาณอันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัด
จ้างล่าช้า

4. บันทึกข้อมูลในระบบติดตามความก้าวหน้า
ครบถ้วนทุกรายการ

5. รายงานผลการด าเนินงานส่วนพัสดุ
ประจ าปี  1 ฉบับ

2. ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง
ตามระเบียบ

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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จ านวนวันปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง

ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างสะสม 
ประจ าปี 2566 ร้อยละ 87.54
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ส่วนพัสดุมีระบบสารสนเทศการ
ปฏิบัติงาน 6 ระบบ ได้แก่ 
• ระบบประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
• ระบบบันทึกข้อมูลพัสด ุพ.7 และ พ7-1
• ระบบประกาศราคากลางจัดซื้อจัดจ้าง
• ระบบจัดเก็บและสืบค้นสัญญาอิเล็คทรอนิกส์
• ระบบบริหารจัดการพัสดุ
• ระบบติดตามความก้าวหนา้การจัดซื้อจัดจ้าง 

พัฒนาระบบให้บริการส่วนพัสดุ 
จ านวน 1 ระบบ 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
เพื่อความสะดวก และรวดเร็วแก่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงาน

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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ระบบสารสนเทศการปฏิบัติงานส่วนพัสดุ

ระบบประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง

ระบบประกาศราคากลาง

ระบบบริหารจัดการพัสดุ

ระบบจัดเก็บและสืบค้นสัญญาอิเล็กทรอนิกส์

ระบบบันทึกข้อมูลพัสด ุพ.7 และ พ.7-1

ระบบติดตามความก้าวหนา้การจัดซื้อจัดจ้าง
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ปีงบประมาณ 2566 เจ้าหน้าที่งาน
จัดหาพัสดุเข้าร่วมอบรม 1 ครั้ง 
เรื่อง อบรมระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  จัดโดย กรมบัญชีกลาง

เจ้าหน้าที่งานจัดหาพัสดุเข้าร่วมการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ความช านาญในการปฏิบัติงาน และ
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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การอบรมของเจ้าหน้าที่งานจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2567
“ซื้อ-จ้างให้ปลอดภัยและได้ผล”  ระหว่ำงวันที่ 15-17 พฤศจิกำยน 2566 จัดโดย มูลนิธิวิจัยและพัฒนำกำรเงินกำรคลัง 
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
เผยแพร่ข้อมูลกฏ ระเบียบ  ประกาศ 
มติครม. หนังสือเวียน และค าถามที่พบ
บ่อยทางเว็บไซต์ส่วนพัสดุ

ปัญหา/อุปสรรค
มีการออกประกาศ หนังสือเวียน แนว
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนมากแต่ 
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงาน
บางส่วนยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง

มีฐานข้อมูลระเบียบ ประกาศ 
หนังสือเวียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100

5. จัดท าฐานข้อมูลรวบรวมระเบียบ เอกสาร
หนังสือเวียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาหรือ
ค าถามที่พบบ่อย น ามาเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานทราบ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 



24

เว็บไซต์ส่วนพัสดุ >> ระเบียบฯ / ประกาศฯ การจัดซื้อจัดจ้าง
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เว็บไซต์ส่วนพัสดุ >> มติครม. หนังสือเวียน/ ค าถามที่พบบ่อย
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ข้อมูลผู้ประกอบการด้านการพัสดุ 
ปี 2566 จ านวน 324  ราย

มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการด้านการ 
พัสดุ ครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 
ร้อยละ 100

6. จัดท าข้อมูลผู้ประกอบการด้านการพัสดุให้มีความ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้บริการ 
หน่วยงานที่ขอรับการบริจาคหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บริการได้ตามเวลาที่ต้องการใช้ 
งาน เข้าถึง ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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ไฟล์ข้อมูลผู้ประกอบการ
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ปี 2565 มีรายการพัสดุตรวจไม่พบ 2,462
รายการ

ปัญหาอุปสรรค
การบันทึกข้อมูลทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน เช่น
ค่าแรงติดตั้ง อุปกรณ์ประกอบ เป็นต้น

1. มีแนวปฏิบัติการบริหารจัดการพัสดุ 
จ านวน 1 เรื่อง

2. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลพัสดุ
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
และมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

3. บันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินตามที่
ได้มีการจัดหา ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ร้อยละ 100

4. พัสดุได้รับการตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานก่อนสิ้นสุดระยะรับประกันทุก
รายการ ร้อยละ 100

7. ปรับปรุงขั้นตอน แนวปฏิบัติการบันทึกทะเบียน
ทรัพย์สินและตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี เพื่อให้มีความ
สะดวก รวดเร็วและหน่วยงานมีความตระหนัก ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินการ 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567
กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงาน

ประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
• จ านวนครุภัณฑ์รวม 147,830 รายการ 

ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
• จ านวนครุภัณฑ์ติดTag RFID รวม 39,121 รายการ

3 หน่วยงานน าร่อง    
- ศูนย์เครื่องมือฯ   23,878 รายการ 
- ศูนย์บริการการศึกษา  12,218 รายการ
- ศูนย์การแพทย์ฯ  3,025 รายการ

น าระบบ RFID มาใช้ตรวจสอบพัสดุประจ าปีโดย
ขยายหน่วยงานน าร่องจากเดิม 3 หน่วยงาน 
(ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ฯ ศูนย์การแพทย์ฯ 
ศูนย์บริการการศึกษา) เพิ่มขึ้น 1 หน่วยงาน  
(ศูนย์บริหารทรัพย์สิน)

8. เร่งรัดการน าระบบ RFID มาใช้
ในการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของ
หน่วยงานน าร่องและขยายไปยัง
หน่วยงานอื่นๆ ในอนาคต 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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การติด Tag RFID  
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ปีงบประมาณ 2566
1. การซ่อมแซมพัสดุ 

จ านวน 353 เรื่อง 463 รายการ
2.    การจ าหน่ายพัสดุ

152 เรื่อง  3,322 รายการ

ด าเนินการซ่อมแซมและจ าหน่าย
พัสดุตามที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงาน
ร้อยละ 100

9.เร่งรัดซ่อมแซมพัสดุให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และ
จ าหน่ายพัสดุที่ไม่มีความจ าเป็นใช้งาน

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ยังไม่มีการจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน

ประเภทอาคาร
จัดท าประกันภัยทรัพย์สิน แล้วเสร็จ 
ภายในไตรมาสที่ 2

10. จัดท าระบบประกันภัยทรัพย์สินอาคารของ
มหาวิทยาลัย เพื่อป้องกันความเสี่ยงกรณีทรัพย์สิน
เสียหายจากอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ  

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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การประกันภัยทรัพย์สิน
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ข้อมูลปัจจุบันและปัญหา/อุปสรรค
ของหน่วยงาน

เป้าหมายปี 2567 กลยุทธ์ขับเคลื่อนภารกิจงานประจ าให้ส าเร็จ

ข้อมูลปัจจุบัน
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ที่เกี่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานพัสดุ
ตั้งแต่ปี 2562-2566

1. ได้รับคะแนนเต็มตัวชี้วัด ITA 
ทุกหัวข้อการประเมินด้าน
พัสดุและกระบวนการ
ปฏิบัติงานพัสดุ (OIT)
100 คะแนน

2. พนักงานส่วนพัสดุไม่ประพฤติ
ผิดจริยธรรมและวินัยทาง
การเงินของมหาวิทยาลัย

11. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ความซื่อสัตย์ โปร่งใส
และมีจริยธรรมทางวิชาชีพ เพื่อคุณค่าแห่งตนและ
ภาพลักษณ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า (Function Base) 
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THANK YOU

Namนายปิยวชัน์ คงอนิทร ์

73738

kpiyawat@wu.ac.th

Website สว่นพสัดุ dps.wu.ac.th 


