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ค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนส่วนพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ส่วนที่ 1 ค ำรับรองกำรปฎิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก (Function base) ของหน่วยงำน 

ภำระงำน ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่ำเป้ำหมำย หมำยเหตุ 
งำนบริหำรทั่วไปและธุรกำร 
1. การปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้บริการงานพัสดุ 

 
มีระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการให้บริการงานพัสดุ เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็วแก่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงาน 

 
พัฒนาระบบให้บริการงานพัสดุ  
จ านวน 1 ระบบ  

 
ประสานความร่วมมือในการพัฒนา
ระบบระหว่าง ส่วนพัสดุและศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2. การจัดท าฐานข้อมูลกฎ 
ระเบียบจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

มีฐานข้อมูลรวบรวมระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ ปัญหาหรือค าถามที่พบ
บ่อย สามารถค้นหาได้ง่ายและสะดวก เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส่วน
พัสดุ 

มีข้อมูลระเบียบ ประกาศเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ 100 

รวบรวมข้อมูลกฎ ระเบียบ และ
ค าถามที่พบบ่อยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นปัจจุบัน  

3. การจัดท าฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการ 

มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการด้านการพัสดุ เพ่ือให้บริการ
หน่วยงานที่ขอรับการบริจาคหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย สามารถค้นหาได้ง่ายและสะดวก 

มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการด้านการ
พัสดุ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ 100 

พัฒนาข้อมูลด้านการ พัสดุให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้บริการได้ตามเวลาที่ต้องการใช้
งาน เข้าถึง ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 

4 การประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสด้านพัสดุและกระบวนการด้านการพัสดุ ได้รับ
คะแนนเต็มทุกหัวข้อการประเมินที่เก่ียวกับการพัสดุ 

ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใสและมีจริยธรรมทาง
วิชาชีพ เพื่อคุณค่าแห่งตนและ
ภาพลักษณ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

5. การพัฒนาความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

พนักงานส่วนพัสดุมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการจัดท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง  

จัดกิจกรรมให้ความรู้การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานแผนงานรายบุคคล และ
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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ภำระงำน ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่ำเป้ำหมำย หมำยเหตุ 
6. การประเมินความพึงพอใจ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้ขายผู้รับจ้างที่เป็นบุคคลภายนอก และผู้รับบริการภายใน
มหาวิทยาลัย มีความความพึงพอใจต่อการให้บริการของส่วน
พัสดุ 

คะแนนความพึงพอใจไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 85 

มีการส ารวจประเมินความพึงพอใจทุก
ไตรมาส และน าผลประเมินไปปรับปรุง 
พัฒนางาน 

7. การจัดท ารายงานสรุปผล
ด าเนินงาน 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของส่วนพัสดุประจ าปี
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการด าเนินงานส่วนพัสดุ
ประจ าปี 1 ฉบับ 

รวบรวมข้อมูลจัดท ารายงาน และ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานส่วนพัสดุ
ประจ าปี 
 

งำนจัดหำพัสดุ 
8. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของ 
งบประมาณแผ่นดิน 

 
จัดซื้อจัดจ้างรายการพัสดุงบประมาณแผ่นดินแล้วเสร็จครบทุก
รายการภายในก าหนดเวลา โดยไม่มีรายการที่ส านัก
งบประมาณเรียกคืนงบประมาณ เนื่องจากจัดหาพัสดุล่าช้า 

 
ร้อยละ 100 

 
ประสานติดตามหน่วยงานส่งเรื่องงขอ
ซื้อขอจ้างและจัดซื้อได้ผู้รับจ้างแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

9. การรายงานข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ข้อมูลระบบรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนพัสดุ 
ครบทุกรายการ เพื่อให้บริการข้อมูลแก่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
ได้อย่างReal Time 

ร้อยละ 100 บันทึกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกรายการและเป็นปัจจุบัน 

10. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วย
ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตามระยะเวลาที่ก าหนดตามข้ันตอน
การปฏิบัติงาน ระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 90 มีระบบควบคุมภายในเพ่ือก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน 

11. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วย
ความโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ มีความโปร่งใส
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศที่เก่ียวข้องและไม่มี
พนักงานกระท าผิดวินัยเกี่ยวกับการทุจริต 

ร้อยละ 100 สร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

12. การปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน   

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงาน สามารถจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ตาม
ขั้นตอนปฏิบัติงานที่สะดวก รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

มีผลงานการปรับปรุงขั้นตอน
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 2  เรื่อง 

ปรับปรุงขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ของหน่วยงาน ให้มีความสะดวก 
รวดเร็วและถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
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ภำระงำน ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่ำเป้ำหมำย หมำยเหตุ 
13. การจัดกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีความรู้ 
ความเข้าใจและจัดซื้อจัดจ้างพัสดุถูกต้องตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้แทน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  2 ครั้ง และมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

จัดอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

14. การพัฒนาศักยภาพ
พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
มีประสิทธิภาพและความช านาญในการปฏิบัติงาน 

พนักงานเข้าร่วมการอบรมด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเข้าร่วมการ
อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้อง กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

งำนคลังพัสดุ 
15. การจัดท ารหัสครุภัณฑ์ 

 
น าระบบ Tag RFID มาใช้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี โดยขยาย
หน่วยงานน าร่องจากเดิม 3 หน่วยงาน (ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ฯ ศูนย์การแพทย์ฯ ศูนย์บริการการศึกษา) เพ่ิมข้ึน 
1 หน่วยงาน  (ศูนย์บริหารทรัพย์สิน) 

 
ร้อยละ 100  

 
เร่งรัดการน าระบบ RFID มาใช้ในการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน
น าร่องและขยายไปยังหน่วยงานอื่นๆ 
ในอนาคต 

16. การบริหารจัดการพัสดุ มีข้ันตอน แนวปฏิบัติการบันทึกทะเบียนทรัพย์สินและ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี เพ่ือให้ผู้ดูแลพัสดุของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

มีแนวปฏิบัติการบริหารจัดการพัสดุ 
จ านวน 1 เรื่อง 
 

ปรับปรุงขั้นตอน แนวปฏิบัติการบันทึก
ทะเบียนทรัพย์สินและตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี เพ่ือให้มีความสะดวก 
รวดเร็วและหน่วยงานมีความตระหนัก
ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
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ภำระงำน ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่ำเป้ำหมำย หมำยเหตุ 
17. การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 

ผู้ดูแลพัสดุของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจการบริหาร
จัดการพัสดุ และปฏิบัติถูกต้องตามข้ันตอนปฏิบัติงาน กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลพัสดุของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  2 ครั้ง และมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
และระบบบริหารจัดการพัสดุให้กับ
ผู้ดูแลพัสดุของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

18. การจัดท าประกันภัย
ทรัพย์สิน 

มีระบบประกนัภัยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงกรณีทรัพย์สินเสียหาย 

จัดท าประกันภัยทรัพย์สิน แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 
 

จัดท าขอบเขตงานและจัดหาบริษัท
ประกันภัยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

19. การซ่อมแซมและ
จ าหน่ายพัสดุ 

พัสดุของหน่วยงานได้รับการบ ารุง ดูแลรักษาให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน 

ด าเนินการซ่อมแซมและจ าหน่ายพัสดุ
ตามท่ีได้รับแจ้งจากหน่วยงาน  
ร้อยละ 100  
 

การเร่งรัดซ่อมแซมพัสดุให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน และจ าหน่ายพัสดุที่ไม่มี
ความจ าเป็นใช้งาน 

20. การบันทึกทะเบียน
ทรัพย์สินและผู้ดูแลพัสดุ 

ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน และข้อมูลผู้ดูแลพัสดุ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินตามที่
ได้มีการจัดหา ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 100 
 

ประสานผู้ดูแลพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

21.การตรวจสอบสภาพ
ครุภัณฑ์ งานปรับปรุงก่อสร้าง
ก่อนสิ้นสุดระยะรับประกัน 

พัสดุได้รับการตรวจสอบสภาพการใช้งานก่อนสิ้นสุดระยะ
รับประกัน ทุกรายการ 

ร้อยละ 100 ประสานผู้ดูแลพัสดุตรวจสอบสภาพ
พัสดุก่อนสิ้นสุดระยะรับประกันตาม
สัญญา และประสานผู้เกี่ยวข้อง
ซ่อมแซมตามเงื่อนไขสัญญา 
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ส่วนที่ 2 ค ำรับรองกำรปฎิบัติงำนตำมตัวช้ีวัดในแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย (พ.ศ.2566-2570) ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน หรือ งำนมอบหมำยพิเศษท่ี
ได้รับมอบหมำย (Agenda base) 

รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดตำมแผนยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย หมำยเหตุ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรขับเคลื่อนให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งคุณภำพ 
WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งทางวิชาชีพ 

และ/หรือปรับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2567       - 
2568      1 คน 
2569      1 คน 
2570      2 คน 

1.จัดอบรมให้ความรู้แนวทางจัดท า
ผลงานและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาชีพ 
2. จัดท าแผนงานรายบุคคล และ
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  
3.ส่งเสริมและสนุบสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ในการ
ประชุมสัมมนาพนักงานสายสนับสนุน 

WU-U-1-2-4 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 95 1. พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติงานก าหนดเป้าหมาย  
แผนงาน และผู้รับผิดชอบ                                           
2. ติดตามรายงานความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค ใน
การประชุมหน่วยงานประจ าเดือน 

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วนบุคคล (ร้อยละ) (ทุกหน่วยงาน)        

ร้อยละ 100 1. จัดท าค ารับรองรายบุคคล ก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน  
2. มีกลไกการก ากับ ติดตาม รายงาน
ผลเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
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รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดตำมแผนยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย หมำยเหตุ 
WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานให้ทันสมัย เป็นปัจจุบันและมีการใช้คู่มือในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 

ร้อยละ 60 1. จัดอบรมให้ความรู้การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน   
2. จัดท าแผนงานรายบุคคล และ
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
3. มีระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้
พนักงานปฏิบัติงานตามคู่มือ 
 

WU-D-1-2-8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 85 1. ปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน 
บริการงานพัสดุที่เก่ียวข้อง
บุคคลภายนอก                                                     
2. ปรับปรุงแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ และเพ่ิมจ านวนผู้ตอบ
แบบประเมินให้มากข้ึน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเพิ่มควำมเข้มแข็งและควำมม่ันคงทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย 
WU-D-5-1-8  ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ร้อยละ 90 1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบลงทุนด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสที่ 2                                                          
2. ก ากับติดตาม รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเงินเหลือจ่าย ส่งคืน
มหาวิทยาลัยตามก าหนด 
 

 


