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รายงานผลการด าเนินงานส่วนพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ส่วนพัสดุ เป็นหน่วยงานหนึ่งในส านักงานอธิการบดี หน้าที่หลัก คือ การบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับการ
พัสดุและเนื่องจากการบริหารงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” ส่วนพัสดุ 
ส านักงานอธิการบดี จึงเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานพัสดุ  
ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุม ก ากับดูแลและบริหารการใช้พัสดุให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานออกเป็น 3 งานได้แก่ งานบริหารทั่วไปและธุรการ งานจัดหาพัสดุ และงานคลังพัสด ุ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่วนพัสดุจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  ค ารับรองการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานและค ารับรองการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ประจ าปี/ตามเกณฑ์
การประเมินหน่วยงาน โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100   ได้รับผลการประเมินหน่วยงาน
ประจ าปี เต็ม 50 คะแนน และในปีนี้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ THAI SME-GP 2024 
AWARDS  จากงาน THAI SME-GP DAY 2024  SME & BEYOND เชื่อมโยงคู่ค้าสร้างโอกาส SME ไทย  จัดโดย 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เนื่องจากเป็นหน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมการเข้าถึง
ตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอีกด้วย      

- ผลการด าเนินงานตามค ารับรอง : https://dps.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/0.
สรุปรายงานผลค ารับรองการปฏิบัติงานส่วนพัสดุ_2567-กันยายน-2567-.pdf  

- รางวัลประกาศเกียรติคุณ THAI SME-GP 2024 AWARDS :  https://dps.wu.ac.th/?p=29557 

 
ผลการด าเนินงานของงานตามโครงสร้างส่วนพัสดุ มีดังนี้  
 

งานบริหารทั่วไปและธุรการ   
เป็นงานที่สนับสนุนงานของส่วนพัสดุให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก โดยมีผลงานโดดเด่น ได้แก่ 
1) จัดท าข้อมูลรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้านพัสดุ ได้รับคะแนนเต็มทุกหัวข้อการประเมิน 
100 คะแนน   

- ข้อมูลตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน : https://dps.wu.ac.th/?page_id=13975  
2) การบริหารจัดการเว็บไซต์ส่วนพัสดุ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน ได้รับคะแนนเต็ม 

- เว็บไซต์ส่วนพัสดุ :   https://dps.wu.ac.th/ 
3) การบริหารจัดการด้านงบประมาณส่วนพัสดุ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน ได้รับ

คะแนนเต็ม โดยมีผลการใช้จ่าย ร้อยละ 98.72   และได้มีการคืนงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัย
จ านวนเงิน 1,191,720.00 บาท   

https://dps.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/0.สรุปรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติงานส่วนพัสดุ_2567-กันยายน-2567-.pdf
https://dps.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/0.สรุปรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติงานส่วนพัสดุ_2567-กันยายน-2567-.pdf
https://dps.wu.ac.th/?p=29557
https://dps.wu.ac.th/?page_id=13975
https://dps.wu.ac.th/
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งานจัดหาพัสดุ 
งานจัดหาพัสดุเป็นงานหลักของส่วนพัสดุ ที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างให้กับหน่วยงานต่างๆ ยกเว้นหน่วยงาน

ได้รับมอบอ านาจ มีผลงานโดดเด่น ได้แก่ 
1) การจัดซื้อจัดจ้างงบรัฐ   สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ร้อยละ 100  โดยไม่มีรายการที่ส านัก

งบประมาณเรียกคืนงบประมาณเนื่องจากจัดหาพัสดุล่าช้า   
2) การจัดซื้อจัดจ้างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 93.33  และการตรวจรับพัสดุภายใน 7 วันท า

การมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 93.16  ทั้งนี้การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบฯ 
ที่เก่ียวข้องโดยไม่มีผู้ร้องเรียนการกระท าผิดวินัยที่เกี่ยวกับการทุจริต    

 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ดังนี้ 
1. ผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ครุภัณฑ์/ปรับปรุงก่อสร้าง) ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
งบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยงบที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ  งบรายได้และงบ

หน่วยวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย  รวมงบประมาณ 847,645,800.00 บาท มีเงินคงเหลือสามารถน าไปด าเนินการ
ในภารกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย 51,217,473.00 บาท  ดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนประจ าปี 2567 มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ส่วนพัสดุ ดังลิงก์ :  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oEYfqtc5UPSgfZUH3BW6DPn8ywWv_Gjw_sHpTTwE74o
/edit?gid=0#gid=0 
 
 
 

ภาพที่ 1  ผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ครุภัณฑ์/ปรับปรุงก่อสร้าง) ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oEYfqtc5UPSgfZUH3BW6DPn8ywWv_Gjw_sHpTTwE74o/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oEYfqtc5UPSgfZUH3BW6DPn8ywWv_Gjw_sHpTTwE74o/edit?gid=0#gid=0
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2. ผลการจัดซื้อจัดจ้างรวมทุกหมวดรายจ่าย 
  ส่วนพัสดุจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 422 เรื่อง (ไม่รวมเรื่องยกเลิก)  งบประมาณ
รวม 1,600,739,084.32 บาท  ราคาจัดซื้อจัดจ้าง 1,446,114,544.00 บาท   แต่ด้วยการปฏิบัติงานมีการยกเลิก
เนื่องจากจัดซื้อจัดจ้างไม่ส าเร็จและน ามาด าเนินการใหม่ หรือยกเลิกเนื่องจากสาเหตุอ่ืนไม่ด าเนินการต่อ จ านวน 
59 เรื่อง จึงมีจ านวนเรื่องขอซื้อขอจ้างรวมทั้งสิ้น 481 เรื่อง ดังข้อมูลรายละเอียดเรื่องขอซื้อขอจ้างประจ าปี
งบประมาณ  2567 มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ส่วนพัสดุ ดังลิงก์ :    

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxpMJQl9TJ1kvbCZyyfpaP9f64aZZwL2zPIH1nY
SdEc/edit?gid=1772618135#gid=1772618135 
 

  ข้อมูลดังกล่าว แสดงผลการรับเรื่องขอซื้อขอจ้างตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่งานจัดหาพัสดุ  
ส่วนพัสดุมีระบบการควบคุม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน โดยประเมินจากเรื่องขอ

ซื้อขอจ้าง (PR) ที่ด าเนินการส าเร็จ นับระยะเวลาจากวันที่ส่วนพัสดุรับเรื่องถึงวันที่หัวหน้าส่วนพัสดุพิจารณา
ผ่านเรื่อง มีผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ดังนี้   

1. ประสิทธิภาพการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง      ร้อยละ 93.33 
2. ประสิทธิภาพการด าเนินงานตรวจรับพัสดุภายใน 7 วันท าการ  ร้อยละ 93.16 

ภาพที่ 2  การรับเรื่องขอซื้อขอจ้างตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxpMJQl9TJ1kvbCZyyfpaP9f64aZZwL2zPIH1nYSdEc/edit?gid=1772618135#gid=1772618135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxpMJQl9TJ1kvbCZyyfpaP9f64aZZwL2zPIH1nYSdEc/edit?gid=1772618135#gid=1772618135
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3. รายการภาระผูกพันเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีประจ าปีงบประมาณ 2567 ไปยังปี 2568 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2566  ข้อ 17  
"ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใดให้เบิกจ่ายจากงบประมาณภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่กันเงินไว้

เบิกเหลื่อมปี ส าหรับค่าใช้จ่ายเบิกข้ามปีและเงินยืมคาบเกี่ยวปีงบประมาณให้เบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไปโดย
การอนุมัติของอธิการบดี แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  ในกรณีที่มีภาระผูกพันโดยการท าข้อตกลง 
สัญญา ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างหรือการเปิด L/C หากไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณที่มีการผูกพัน ให้กัน
เงินไว้จ่ายได้แต่ไม่เกินวงเงินที่มีภาระผูกพันนั้น  ส าหรับการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีกรณีที่ไม่มีหนี้ผูกพันจากการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่อาจหาคู่สัญญาได้และไม่สามารถตั้งงบประมาณใหม่ได้ทันภายในปีถัดไป  ให้กันเงิน
ไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป โดยอยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี”    

การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีรายการที่อยู่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยัง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 320 เรื่อง จ านวนเงิน 1,163,682,132.40 บาท ประกอบด้วย  

1. ใบขอซื้อขอจ้าง (PR)  จ านวน 113 เรื่อง จ านวนเงิน   144,033,939.50 บาท  
2. ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) จ านวน 207 เรื่อง จ านวนเงิน 1,019,648,192.90 บาท 

 รายละเอียด ดังตาราง  
 

ประเภทงบประมาณ จ านวนรายการ            จ านวนเงิน (บาท) 

1. ครุภัณฑ์ 164 347,223,955.63 

2. ปรับปรุงก่อสร้าง 31 740,708,297.89 

3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  65 27,588,678.55 
4. สัญญาเช่า   

- ไม่เกิน 1 ปี 7 182,493.48 
- 1 – 5 ปี 7 8,906,912.57 

- เกิน 5 ปี 17 12,542,856.00 

5. จ้างเหมาบริการ 29 26,528,938.28 
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4. ปัญหา/อุปสรรค การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง   
 ปัญหา/อุปสรรคที่มีผลต่อการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย  

1. ปัญหาจากเอกสารเรื่องขอซื้อขอจ้างไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง จ านวน 73 เรื่อง  จากสาเหตุต่างๆ 
จ านวน 5 สาเหตุ  โดยบางเรื่องมีปัญหามากกว่า 1 สาเหตุ รวมจ านวน 87 เรื่อง   ดังนี้  

1) การก าหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ จ านวน 50 เรื่อง  
2) เอกสารประกอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง จ านวน 16 เรื่อง 
3) การก าหนดราคากลาง จ านวน 13 เรื่อง  
4) การก าหนดงบประมาณ จ านวน 4 เรื่อง  
5) การก าหนดชื่อคณะกรรมการ จ านวน 4 เรื่อง  

  ปัญหาและอุปสรรคจากสาเหตุข้างต้น เกิดขึ้นระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง มีการส่งเรื่องกลับไปยัง
หน่วยงาน และรอด าเนินการจนกว่าหน่วยงานส่งกลับมายังส่วนพัสดุ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า อย่างไร
ก็ตามหากเรื่องขอซื้อขอจ้างบางเรื่องสามารถด าเนินการไปพลางก่อนได้ เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบจะให้
หน่วยงานน าเอกสารมาเปลี่ยนหรือแก้ไข ณ ที่ท าการส่วนพัสดุ เพ่ือลดระยะเวลาการส่งเอกสารไปมา    

2. ปัญหาการยกเลิกเรื่องขอซื้อขอจ้าง จ านวน 59 เรื่อง ดังนี้ 
1) การไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา จ านวน 20 เรื่อง 
2) ไม่มีผู้ผ่านการพิจารณา จ านวน 15 เรื่อง 
3) ยกเลิกประกาศประกวดราคา จ านวน 8 เรื่อง 
4) ยกเลิกเรื่องขอซื้อขอจ้างเพ่ือจัดท าใหม่ จ านวน 5 เรื่อง  
5) มีผู้ยื่นเสนอราคารายเดียว จ านวน 4 เรื่อง 
6) มีผู้ผ่านการเสนอราคารายเดียว  2 เรื่อง  
7) ยกเลิกการสั่งซื้อสั่งจ้าง จ านวน 2 เรื่อง  
8) ไม่มีผู้รับซอง (ก่อนระบบ e-GP พัฒนาระยะที่ 5)  จ านวน 2 เรื่อง  
9) อุทธรณ์ 1 เรื่อง  

  สาเหตุการยกเลิกเรื่องขอซื้อขอจ้าง ที่มีจ านวนมาก 3 ล าดับแรก คือ การไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา การ
ไม่มีผู้ผ่านการพิจารณา และการยกเลิกประกาศประกวดราคา ซึ่งเก่ียวข้องกับการก าหนด TOR/Spec. ที่
ไม่สมบูรณ์ สอดคล้องกับปัญหาข้อที่ 1 (ปัญหาจากเอกสารเรื่องขอซื้อขอจ้างไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง) 
โดยสาเหตุการก าหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ มีจ านวนมากที่สุด
 จากปัญหา/อุปสรรคดังกล่าว ส่วนพัสดุมีการจัดประชุมโดยเชิญหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนมาก ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง (Focus Group) เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบปีงบประมาณ 2567 ตลอดจนแนวทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัด
จ้างให้ดียิ่งขึ้น 



6 

 

ภาพที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน งานคลังพัสดุ  

งานคลังพัสด ุ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   มีการพัฒนาระบบการควบคุมงานคลังพัสดุอย่างเต็มรูปแบบ ได้แก่ การ

ควบคุมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดเก็บข้อมูลสถิติ  เพ่ือประโยชน์ของการน าข้อมูลไปใช้เพื่อการบริหาร
และอ้างอิงในการอื่น  

ผลการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพ ดังภาพที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  โดยประเมินจากงานทีด่ าเนินการส าเร็จ  

มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการได้เร็วและทันตามก าหนด ร้อยละ 99.55    
  

ผลการบันทึกสถิติด าเนินการ ดังภาพที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถิติด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 รวมจ านวน 1,118 เรื่อง   48,624 รายการ   

ภาพที่ 4  สถิติด าเนินการ งานคลังพัสดุ  
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนดเกณฑ์การประเมินหน่วยงานประจ าปี  ส่วนพัสดุมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. การบรรลุเป้าหมายตามค ารับรอง ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.20 
2. การพัฒนาที่เป็นสิ่งใหม่ของหน่วยงาน 10 คะแนน 8.60 คะแนน 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน IIT  
ร้อยละ 95 98.78 (1 คะแนนเต็ม) 

4. การมาท างานตรงเวลาของพนักงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   
5. เว็บไซต์หน่วยงาน  2 คะแนน 2 คะแนน 
6. ร้อยละผลส าเร็จการใช้งานระบบ DOMS ร้อยละ 100 ร้อยละ 95.45 (1 คะแนนเต็ม) 
7. คะแนนประเมิน 5ส N/A N/A   
8. การเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9. ความสามารถในการใช้งบประมาณ ร้อยละ 90   ร้อยละ 97.92 (2 คะแนนเต็ม) 
10. ร้อยละการบันทึกงานประจ าวัน ร้อยละ 100 ร้อยละ 98.76 (1 คะแนนเต็ม) 

 
 

จุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา ส่วนพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
จุดเด่น 

1. มีระบบสารสนเทศ ให้บริการงานพัสดุสะดวก รวดเร็ว 
2. มีระบบควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือก ากับติดตามการท างานให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน ติดต่อกันปีที่ 6 (ปีงบประมาณ 2562 – 2567)  
 
จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา 

1. จัดท าแนวปฏิบัติการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเพ่ือลดปัญหาตรวจนับพัสดุไม่พบ  
2. พัฒนาระบบแจ้งเตือนการตรวจสอบสภาพพัสดุก่อนครบก าหนดประกัน ตามเงื่อนไขของสัญญา 
3. ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ  
  


