
ภาระงาน ผลสัมฤทธ์ิ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

1. การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสด้านพัสดุ ได้รับคะแนนเต็มทุกหัวข้อการประเมิน

ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ความซ่ือสัตย์ โปร่งใสและมีจริยธรรม
ทางวิชาชีพ เพ่ือคุณค่าแห่งตนและภาพลักษณ์ช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย

2. การประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ขายผู้รับจ้างท่ีเป็นบุคคลภายนอก  มีความความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของส่วนพัสดุ

ประเมินเป็นรายไตรมาส  รวม 4 ไตรมาส และมีคะแนนความ
พึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

มีการส ารวจประเมินความพึงพอใจทุกไตรมาส และน าผลประเมิน
 ข้อสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนางาน

3. การจัดท าข้อมูลผู้ขาย ผู้รับจ้าง ฐานข้อมูลรายช่ือผู้ขายผู้รับจ้างตามประเภทของพัสดุ ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ

มีฐานข้อมูลผู้ขายหรือผู้รับจ้างเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส่วนพัสดุ ฐานข้อมูลผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
หน่วยงานในการสืบค้นรายการพัสดุและจัดท าราคากลาง

4. การพัฒนาบุคลากรของงานบริหารท่ัวไปฯ บุคลากรของงานบริหารท่ัวไปฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และประสิทธิภาพในการท างาน

บุคลากรเข้ารับการอบรม หรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง

เข้าร่วมอบรมหลักสูตรหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความช านาญนการปฏิบัติงาน

5. การปรับปรุงพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรม
ของฝ่ายงาน

มีผลงานการปรับปรุงกระบวนการหรือนวัตกรรมของฝ่ายงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน

ผลงานการปรับปรุงกระบวนการหรือนวัตกรรม 
จ านวน 1 เร่ือง

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน

งานจัดหาพัสดุ

6. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของ งบประมาณแผ่นดิน จัดซ้ือจัดจ้างรายการพัสดุงบประมาณแผ่นดินแล้วเสร็จครบทุกรายการ
ภายในก าหนดเวลา โดยไม่มีรายการท่ีส านักงบประมาณเรียกคืนงบประมาณ
 เน่ืองจากจัดหาพัสดุล่าช้า

ร้อยละ 100 ประสานติดตามหน่วยงานส่งเร่ืองงขอซ้ือขอจ้างและจัดซ้ือได้ผู้รับ
จ้างแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

7. การรายงานข้อมูลความ ก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลระบบรายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง ส่วนพัสดุ ครบทุก
รายการ เพ่ือให้บริการข้อมูลแก่ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องได้อย่าง Real Time

ร้อยละ 100 บันทึกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างทุกรายการและเป็น
ปัจจุบัน

8. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ
และประกาศท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 90 มีระบบควบคุมภายใน เพ่ือก ากับติดตามการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างให้เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน

เอกสารแนบค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน: ส่วนพัสดุ

ส่วนท่ี 1 ค ารับรองการปฎิบัติงานตามภารกิจหลัก (Function base) ของหน่วยงาน
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9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดซ้ือ
จัดจ้าง

บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง มี
ประสิทธิภาพและความช านาญในการปฏิบัติงาน

1) บุคลากรของงานจัดหาพัสดุเข้าร่วมการอบรมด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง ร้อยละ 90
2) จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรผู้แทนหน่วยงาน   ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ังและมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

บุคลากรงานจัดหาพัสดุเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง และ
จัดอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ
ได้ถูกต้อง

10. การปรับปรุงพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรม
ของฝ่ายงาน

มีผลงานการปรับปรุงกระบวนการหรือนวัตกรรมของฝ่ายงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน

ผลงานการปรับปรุงกระบวนการหรือนวัตกรรม
จ านวน 1 เร่ือง

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน

งานคลังพัสดุ

11. การจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติบริหารจัดการพัสดุ มีคู่มือเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการพัสดุ เพ่ือให้ผู้ดูแลพัสดุของ
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มีคู่มือแนวปฏิบัติการบริหารจัดการพัสดุเก่ียวกับเกณฑ์การ
จ าแนกประเภทพัสดุ จ านวน 1 ฉบับ

จัดท าคู่มือเกณฑ์การจ าแนกประเภทของวัสดุและครุภัณฑ์ เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติชัดเจน

12. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ผู้ดูแลพัสดุของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการพัสดุ และ
ปฏิบัติถูกต้องตามข้ันตอนปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลพัสดุของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  
1 คร้ัง และมีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีและระบบบริหารจัดการพัสดุให้กับผู้ดูแลพัสดุของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

13. การจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน มีระบบประกันภัยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันความเส่ียงกรณี
ทรัพย์สินเสียหาย

จัดท าประกันภัยทรัพย์สิน แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จัดท าขอบเขตงานและจัดหาบริษัทประกันภัยทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

14. การบริหารจัดการพัสดุ 1. การซ่อมแซมพัสดุ
พัสดุของหน่วยงานได้รับการซ่อมแซม บ ารุงรักษาให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

ด าเนินการซ่อมแซมพัสดุตามท่ีได้รับแจ้งจากหน่วยงาน
ร้อยละ 100

เร่งรัดซ่อมแซมพัสดุ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

2. การจ าหน่ายพัสดุ
พัสดุของหน่วยงานท่ีช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้หรือไม่คุ้มค่ากับการซ่อมแซม
เพ่ือใช้งานต่อ ได้ตัดจ าหน่ายออกจากทะเบียนทรัพย์สิน

ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุตามท่ีได้รับแจ้งจากหน่วยงาน
ร้อยละ 100

เร่งรัดจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้ หรือไม่คุ้มค่ากับ
การซ่อมแซมเพ่ือใช้งานต่อ

3. การบันทึกทะเบียนทรัพย์สิน
ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน และข้อมูลผู้ดูแลพัสดุ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

บันทึกทะเบียนทรัพย์สินตามท่ีได้มาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยบันทึกทะเบียนควบคุม ถูกต้องครบถ้วน  
ร้อยละ 100

ประสานงานผู้ดูแลพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

4. การติดรหัสครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือมาได้รับการติดรหัสครุภัณฑ์ ครบถ้วน   ทุกรายการและ
หน่วยงานลงนามรับรองการเบิกครุภัณฑ์ครบถ้วน

ร้อยละ 100 ประสานงานผู้ดูแลพัสดุ ติดรหัสครุภัณฑ์ และลงรับรองการเบิก
ครุภัณฑ์ ครบถ้วน ถูกต้อง ทุกรายการ

5. การตรวจสอบสภาพพัสดุก่อนส้ินสุดระยะรับประกัน
พัสดุงานจัดซ้ือจัดจ้าง งานปรับปรุง งานก่อสร้างได้รับการตรวจสอบสภาพ
การใช้งาน ก่อนส้ินสุดระยะรับประกัน ครบทุกรายการ

ร้อยละ 100 ประสานผู้ดูแลพัสดุตรวจสภาพพัสดุก่อนส้ินสุดระยะรับประกัน
ตามสัญญา และประสานผู้เก่ียวข้องซ่อมแซมตามเง่ือนไขสัญญา
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15. การปรับปรุงพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรม
ของฝ่ายงาน

มีผลงานการปรับปรุงกระบวนการหรือนวัตกรรมของฝ่ายงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน

ผลงานการปรับปรุงกระบวนการหรือนวัตกรรม จ านวน 1 เร่ือง ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

WU 1-2-10 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ส่วนท่ี 2 ค ารับรองการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีปรับลดระดับเป็นตัวช้ีวัดหน่วยงาน หรือ งานมอบหมายพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย (Agenda base)
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